Rehabkoordinator
Vad då rehabkoordinator?
Egentligen är det ofta så här vi arbetar när vi känner till sjukskrivningen och den anställde har kontakt med oss. Men det är bra för dig som arbetsgivare att tänka i dessa banor också.
Vad innebär rehabkoordination?
Rehabkooordination innebär att när en person är sjukskriven, om så bara karensdagen, tittar man på helheten kring personen.

· Vad är det som påverkar sjukskrivningen?

· Vilka hinder/resurser finns hos personen?

· Behövs det anpassade åtgärder oss arbetsgivaren?


· Vilka rehabåtgärder behövs?
När behövs en rehabkoordinerad insats?

· Vid upprepad korttidsfrånvaro.

· Vid frånvaro som man tror att det behövs någon form av anpassning på arbetet för att personen ska komma tillbaka.

· Vid frånvaro som du som arbetsgivare är osäker på orsak.

· Vid frånvaro där personen inte får den hjälp som behövs från landstinget.
Hur jobbar vi?
1. Oftast börjar vi med en treparts träff. Vilket innebär att du som arbetsgivare, personen och en representant från oss är med. Ni presenterar dagslägget.

2. Efteråt gör vi tillsammans med personen en utredning av dennes hinder och resurser.

3. Någon form av funktionsutredning utifrån besvärsbild.

4. Ofta ett arbetsplatsbesök.

5. Diskussion om vad du som arbetsgivare kan göra för att förkorta/undvika sjukskrivning.

6. Vid behov – kontakt med sjukvården.

7. Blir sjukskrivningen längre så att försäkringskassan kommer med så deltar vi äveni avstämningsmöten.

8. Kontinuerlig kontakt med dig som arbetsgivare.
På försäkringskassans hemsida hittar du bl.a. två blanketter som är bra för dig som arbetsgivare att känna till:
1, Blankett 7451 Utlåtande från arbetsgivaren

http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk_publishing/Dokument/Blanketter/7451.pdf 
2, Blankett 7545 Ansökan om bidrag för arbetshjälpmedel
http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk_publishing/Dokument/Blanketter/7545.pdf 

